LA CANDIDATE

DE TOUTES LES COLOMBIENNES
ET DE TOUS LES COLOMBIENS
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ALLIANCE DE LA DROITE ET DU CENTRE




Dés mars 2026, je vous propose un nouveau cap pour
notre ville avec une équipe compétente et motivée

Diriger une ville de plus de 90.000 habitants ne s'improvise pas.
Colombes peut se redresser avec de la compétence, de la rigueur,
une équipe a la hauteur des enjeux et une gestion saine des finances.

NOUS AVONS L'EXPERTISE ET NOS SOLUTIONS
VOUS SONT PRESENTEES DANS CE PROGRAMME.

Retrouvez I'ensemble des mesures pour Colombes sur colombescvous.fr

Voici nos engagements.
Le 15 mars prochain, en votant Colombes C Vous,
vous permettrez a ce programme de devenir réaliteé.

UNE VILLE QUI PROTEGE UNE VILLE DU BIEN VIVRE

« METTRE EN PLACE DES CONSEILS DE SECURITE DES . PRQTEGER LE PATRIMOINE PAVILLONNAIRE ET
QUARTIERS MAITRISER LA DENSIFICATION URBAINE

o DOUBLER LA PRESENCE POLICIERE SUR LE TERRAIN FACILITER TOUS LES DEPLACEMENTS

o CREER UNE BRIGADE ANTI-INCIVILITES PROTEGER L'ENVIRONNEMENT ET LE VIVANT

o SECURISER LES ESPACES PUBLICS ET LES ABORDS ACCOMPAGNER LES PRATIQUES DURABLES
DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES RENFORCER LA PROPRETE URBAINE

m UNE VILLE QUI AVANCE

« ACCOMPAGNER LA REUSSITE SCOLAIRE « DEVELOPPER DES FORMATIONS

« SOUTENIR L’ACCES AU LOGEMENT PROFESSIONNALISANTES

« REPONDRE AUX DEFIS GENERATIONNELS * RENFORCER L'ATTRACTIVITE ECONOMIQUE

« FACILITER ’ACCES AU SPORT ET A LA CULTURE » PROTEGER ET DIVERSIFIER NOS COMMERCES

o PREVENIR LES DIFFICULTES DES LE PLUS JEUNE AGE « FACILITER L'ACCES AUX SOINS
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NADIA FRONTIGNY

Candidate aux élections municipales Colombes du 15 et 22 mars prochains

Une expertise au service de tous

Ingénieure polytechnicienne, j'ai piloté des transformations majeures au
sein d’'une administration (Ministére de l'intérieur), comme dans le privé
(grande entreprise nationale du numérique). Cette double expérience m'a
appris I'essentiel : gérer avec rigueur et placer 'humain au coeur des
décisions.

Colombienne depuis 25 ans, mariée, meére de trois enfants.

Une élue de terrain expérimentée : 13 années d’actions
concrétes au service des Colombiennes et Colombiens.

Mon ambition, mes engagements

Chéres Colombiennes, Chers Colombiens,

Colombes est une belle et grande ville avec une identité forte, fiere de sa singularité, riche de sa
diversité, portée par I'ensemble de ses quartiers.

Notre ville gagne chaque année plus de 1 000 nouveaux habitants. Cette dynamique ne doit pas
étre subie mais devenir une réussite collective. Pour cela, cette croissance doit étre
accompagnée, organisée, maitrisée.

Beaucoup d’habitants ressentent aujourd’hui une inquiétude légitime face aux difficultés du
quotidien : sécurité, propreté, circulation, stationnement, préservation de l'environnement,
acces aux équipements sportifs, culturels et scolaires. Ces préoccupations, nous les avons
entendues. Elles appellent des réponses concreétes, rapides et durables.

En réponse a ces défis, nous portons une ambition claire : redonner a Colombes I'élan qu'elle
mérite et batir, avec les habitants, un avenir a la hauteur de son histoire prestigieuse, sportive,
culturelle et industrielle.

Trois enjeux stratégiques sont au cceur de notre action :

e Reconstruire une municipalité au service des habitants, fondée sur une gestion saine,
transparente, efficace, et s'appuyer sur des agents municipaux reconnus et mobilisés.

e Maitriser le développement urbain, accueillir de nouvelles entreprises, favoriser la création
d’emplois, tout en respectant la qualité de vie et en renforcant les services indispensables a
une ville qui approche les 100 000 habitants.

e Faire rayonner a nouveau Colombes sur la scene sportive et culturelle, pour rassembler les
habitants autour d'événements fédérateurs et raviver la joie d'appartenir a cette grande ville.

Pour répondre a ces enjeux nous organiserons notre action autour de quatre axes : Une ville qui
protége, une ville du bien vivre, une ville pour bien grandir, une ville qui avance.

Je serai un maire proche de vous, a votre écoute, et déterminée a engager, avec vous, les
transformations nécessaires pour l'avenir de Colombes. Vous pouvez compter sur mon énergie,
ma persévérance et mon total dévouement ainsi que celui de mon équipe, au service de notre ville.

(Volis! e




La sécurité s'est dégradée a Colombes,
Vous le constatez chaque jour :

Les incivilités ne sont plus sanctionnées :
wOLICE T eOMCE dépots sauvages qui reste,nt des semaines,
MUNICIPATE nuisances sonores sans réponse,
stationnements anarchiques.

Les points de deal s’installent durablement
et n'épargnent aucun quartier.

Nos enfants se sentent exposés a des
situations d'insécurité aux abords de leurs
établissements scolaires.

f UNE\VILLE QUI.PROTEGE

FE = Ci

PRESENCE EFFICACITE PROXIMITE
Une police visible dans chaque Les incivilités sanctionnées, Les habitants au coeur des
quartier, tous les jours, les délits réprimés, décisions concernant
pour votre tranquillité. une tolérance zéro. leur sécurité.

NOUS RENFORCERONS LES CONSEILS DE SECURITE DE QUARTIER

POURQUOI ?

Vous connaissez votre rue mieux que n'importe quel élu ou policier. Vous savez ou sont les angles morts,

ou se regroupent les dealers, quels sont les horaires a risque. Aujourd'hui, cette expertise d'usage est
souvent mal utilisée, voire simplement ignorée.

COMMENT?

Réunions bi-mensuelles ouvertes a tous avec la Police Municipale et la Police Nationale
dans les 5 quartiers pour élaborer des plans de prévention et d’action.

Un référent municipal par quartier joignable 7j/7 (numéro direct et application dédiée).

Budget participatif 100 000€/an pour financer les actions de prévention proposées par les habitants.

Mise en place d'espaces “safe place” pour offrir un abri immédiat aux
femmes victimes de violences. Accompagnement, soutien psychologique...
Une vigilance accrue sur la formation des médiateurs encadrant les enfants.

CE QUE CELA CHANGERA POUR VOUS :

Vous ne subissez plus passivement les problemes de sécurité mais participez aux solutions, vos
signalements sont traités rapidement avec un retour systématique, vous pouvez suivre les interventions en
temps réel, votre quartier bénéficie d’actions concrétes que vous avez choisies.
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NOUS DOUBLERONS LA PRESENCE POLICIERE SUR LE TERRAIN

POURQUOI ?

Les points de trafics se multiplient ainsi que les incivilités. Il n'y a pas de ressources pour la prévention et
le lien de proximité avec les habitants. L'absence policiére favorise l'impunité et alimente la délinquance.

COMMENT?

Patrouilles a pied 7j/7 dans tous les quartiers

Bindmes d'agents assermentés visibles, référent identifié par secteur
150 caméras de vidéoprotection avec supervision 24h/24h
Opérations conjointes Police Municipale et Police Nationale

Face aux violences sexuelles, des agents mieux formés pour protéger mieux

CE QUE CELA CHANGERA POUR VOUS :

Vous croiserez des policiers municipaux tous les jours dans votre quartier, les incivilités seront
sanctionnées rapidement, les points de deal seront démantelés en coordination avec la Police Nationale.

NOUS SECURISERONS LES ESPACES
PUBLICS

NOUS CREERONS UNE BRIGADE
ANTI-INCIVILITES
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Brigade dédiée Agents municipaux

avec pouvoir d'amende administrative (dépots positionnés aux abords des établissements
sauvages, stationnements génants, nuisances scolaires et aux points sensibles identifiés avec les
sonores) + lien direct avec la Police Nationale pour Conseils de Quartier selon 3 critéres objectifs :

les infractions pénales (stupéfiants, violences). effectifs, remontées terrain, données de la Police.
Application “Colombes dans ma poche” renforcée Rondes renforcées

permettant aux habitants d’avoir le suivi en temps sur les autres établissements en coordination avec
réel des interventions. la police municipale existante.

Amendes administratives Surveillance vidéo constante

appliquées systématiquement. et rotation d’agents pour tous les équipements
Caméras déplacables publics (Conservatoire, écoles, médiathéques...).
reliées au Centre de Supervision Urbain qui sera modemisé.

CE QUE CELA CHANGERA POUR VOUS :

Vos signalements traités, pas classés. Un apaisement du cadre de vie. Nos enfants mieux
protégés contre le harcelement en sortie d'école. Des parcs rendus aux familles. Des enfants
protégés de I'exposition a la délinquance. Des parents rassurés.



Notre cadre de vie est en danger

Les zones pavillonnaires sont aujourd’hui sous
tension. Les projets immobiliers s’y multiplient, la
densification s’accélére, la bétonisation progresse.
Or, a Colombes, les jardins des parcelles privées
constituent les véritables espaces de respiration de
la ville.

En fragilisant cet équilibre, ce n'est pas seulement le
paysage que l'on transforme, c'est le lien social que
I'on affaiblit.

Le risque est clair : des quartiers qui se replient sur
eux-mémes, une mixité qui recule, et une ville qui
glisse vers le modéle de la ville-dortoir.
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HARMONIE MOBILITE PROPRETE
Le patrimoine et l'identité de Tous vos modes de Tout signalement traité sous 48h,
chaque quartier valorisés déplacements réconciliés : un service public qui vous
La densification maitrisée une ville accessible répond et agit

NOUS PROTEGERONS LE PATRIMOINE PAVILLONNAIRE

Révision du Plan Local d'Urbanisme Intercommunal (PLUi) avec sursis a statuer pour les
permis de construire mettant en danger une zone pavillonnaire.

Renforcer le droit de préemption urbain

pour acheter les terrains avant les promoteurs et préserver l'identité pavillonnaire. Les pavillons
délaissés pourront étre destinés a développer la culture (lieux d’exposition) ou accueillir des
associations en charge du public fragile (femmes victimes de violences, enfance en difficulté,
seniors fragilisés).

NOUS INITIERONS UNE TRANSITION ECOLOGIQUE

MESURABLE ET AMBITIEUSE

Une ville exemplaire : nous renforcerons la transformation de notre béti et parc de logements pour une
municipalité plus sobre énergétiquement. Nous mettrons en place des indicateurs et un budget carbone
pour mesurer concrétement et évaluer I'impact de la transition.

Accompagner |'évolution des pratiques : nous renforcerons I'action des associations par la mise en place

d'une fabrique citoyenne (véritable incubateur de projets citoyens) et une maison des familles (agissant
également sur le volet écologique du quotidien).

CE QUE CELA CHANGERA POUR VOUS :

Votre quartier garde son identité : fini les immeubles de 6 étages entre deux pavillons. Votre cadre et qualité de
vie sont préservés. Vous étes soutenus et accompagnés dans votre quotidien, que ce soit pour des conseils de
rénovation énergétique, pour manger plus sain, ou encore initier des projets qui vous tiennent a coeur.
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NOUS PROTEGERONS NOTRE ENVIRONNEMENT ET LE VIVANT

Préserver et développer le patrimoine arboré de Colombes : adapter nos choix de plantation au
climat de demain, créer des ilots de fraicheur, renforcer la biodiversité.

Rendre perméable et végétaliser les cours d'écoles pour lutter contre les ilots de chaleur.

Rénover les parcs et squares (aires de jeux sécurisées, éclairage LED, acces PMR).
Les horaires d'ouverture (parcs de proximité) seront aménagés I'été lors des fortes chaleur.

Expérimenter 'ouverture aux chiens de la coulée verte a certains horaires.

Soutenir les associations dédiées a la cause des chats.

NOUS FACILITERONS TOUS LES
DEPLACEMENTS

NOUS ACCOMPAGNERONS LES
PRATIQUES DURABLES
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Stationnement résidents amélioré Jardins partagés et espaces éco-durables
premiére heure gratuite pour les résidents et deve]oppes _
professionnels, notamment pour le centre-ville ; création d'espaces verts pédagogiques,
créer du stationnement public ol cela est possible, compostage de proximité et ressourceries locales.
en surface (ex:: allée Joliot Curie - Fossés-Jean) Pratiques durables encouragées au quotidien
ou dans les parkings des nouvelles constructions. accompagnement des habitants vers le recyclage
Pistes cyclables sécurisées créées et des écogestes concrets.
axes prioritaires écoles/gares/commerces, parc Circuits courts et vrac soutenus
Lagravere, sécuriser les cheminements existants. valorisation des producteurs locaux et des

initiatives responsables.
Adaptation de nos infrastructures de P

transport et de mobilité Lutte contre le gaspillage renforcée

actions concretes de sensibilisation dans les
quartiers en partenariat avec les commerces de
proximité et la grande distribution.

pour anticiper l'arrivée des nouvelles lignes de
tramway, Grand Paris Express, et métro éventuel.

Renforcer les alternatives de mobilité

. j Education écologique dés le plus jeune age
autopartage, covoiturage, vélo cargo...

ateliers de jardinage et programmes pédagogiques
pour transmettre les bons réflexes.

NOUS RENFORCERONS LA PROPRETE URBAINE

Réorganisation compléte du service propreté pour plus d'efficacité
par des nouveaux circuits de collecte, horaires optimisés, moyens renforcés sur points noirs.

Equipe dédiée anti-nuisibles renforcée
interventions rats et pigeons 24h aprés signalement, prévention anti-moustiques dans les espaces publics.

CE QUE CELA CHANGERA POUR VOUS :

Une circulation apaisée, des mobilités douces facilitées, des pratiques durables accompagnées, des rues plus
propres, une ville mieux préparée au changement climatique.



Colombes est une ville jeune, plus de 40%
des Colombiens ont moins de 30 ans

Une ville en mouvement, ou les familles
s'installent, ou la vie foisonne.

Pourtant, trop de jeunes restent bloqués :
impossible de trouver un logement abordable,
difficile de décrocher un premier emploi sans

réseau, des difficultés pour payer la licence
sportive.

Des équipements vétustes : nous donnerons a
chaque jeune Colombien les moyens de
construire son avenir : se loger, travailler, bouger.
Sans distinction de quartier ou de moyens.

DD

SE LOGER TRAVAILLER S’EXPRIMER
Aide au logement Premier emploi facilité par Le sport et la culture pour
accessible pour démarrer I'accompagnement et la mise se développer
dans la vie en réseau

NOUS ACCOMPAGNERONS LA REUSSITE SCOLAIRE

Former notre jeunesse
en soutenant la création d'un 3e lycée et d'une université des métiers de I'artisanat et du développement
durable sur le terrain Auriol.

Soutien scolaire et coaching parcours sup
pour aider nos jeunes aréussir et trouver les bonnes formations et soutenir les parents qui les accompagnent.

Rénover les écoles

Nous poursuivrons la rénovation de I'école Charles Peguy et lancerons celle des écoles Ambroise Paré,
Maternelle Hoche. Nous réparerons les défauts de constrution Victor Hugo et Langevin Wallon. Une attention
particuliere sera apportée a la qualité des activités périscolaires et de leur encadrement.

Récompenser nos bacheliers mention trés bien par une aide financiére
(bourse au mérite municipale ou financement du permis de conduire)

Accompagner la réussite des jeunes
par la mise en place du tutorat personnalisé et de stages de préparation aux études supérieures.

Développer la culture-projet d'entreprise
par la mise en relation avec la maison des entreprises et la création junior-entreprises en partenariat avec les
Lycées Colombiens.

CE QUE CELA CHANGERA POUR VOUS :

Permettre a nos jeunes d’accéder a des formations d'avenir en les accompagnant et en développant le
gout pour la réussite et le monde de I'entreprise.
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NOUS SOUTIENDRONS L'ACCES NOUS REPONDRONS AUX DEUX
AU LOGEMENT _ DEFIS GENERATIONNELS

Mixité sociale favorisée L'accueil des tout-petits

par le soutien a I'acces au logement des jeunes avec le rattrapage des places de garde

actifs et des classes intermédiaires en lien avec les mangquantes, un soutien aux assistantes

bailleurs sociaux/privés. maternelles (lieux d'échanges entre pairs).

Gel des loyers de Colombes Habitat Public Développer 'aide au quotidien des ainés
pendant un an par le soutien a la création de conciergerie seniors,
Le redressement de CHP pour des loyers maitrisés de réseaux de lutte contre l'isolement et d'ateliers
dans la durée. prévention santé.

Favoriser I'accession sociale a la propriété Soutenir et expérimenter les solutions

y compris pour les locataires de certains pavillons innovantes de logements intergénérationnels
et petits immeubles de CHP. copropriétés, résidences ou habitats solidaires...

COLOMBES DOIT ETRE LA VILLE OU VOUS CONSTRUISEZ VOTRE AVENIR

NOUS ENCOURAGERONS L'ACCES NOUS PREVIENDRONS LES DIFFICULTES
AU SPORT ET LA CULTURE DES LE PLUS JEUNE AGE

i

Deux grandes causes pour notre ville La maison des familles

apprentissage et maitrise de la lecture et de un lieu d’écoute, d'accompagnement et de
la natation : 100% lecteurs, 100% nageurs en soutien pour toutes les problématiques du
s’appuyant sur les associations existantes. quotidien : parentalité, santé, handicap,

) alimentation, scolarité, acces aux droits...
Pass universel local

pour faciliter I'accés au sport et a la culture. Mobiliser les acteurs sportifs et culturels

B _ , pour détecter les troubles et difficultés des
Amplifier les horaires d’'ouverture jeunes et leur assurer un accompagnement
de toutes les médiatheques (20H + week-end), adapté.

expérimentation d’'études accompagnées

) . . Mise en place de tutorats, de cours en
jusqu’'a 22h (pour les lycéens).

commun ou de soutien scolaire par les pairs.

Facilitateur numérique
pour aider aux démarches en ligne et protéger les
habitants du cyber-harcélement et des arnaques.




Colombes a tout pour étre une ville
économiquement dynamique : proche de Paris,
de la Défense, du port de Gennevilliers, bien
desservie par les transports

Une ville qui fonctionne, c’est une ville ou on peut
travailler pres de chez soi, se soigner rapidement,
faire ses courses dans son quartier.

Nous créerons les conditions pour que Colombes
devienne un territoire attractif pour I'emploi et les
entreprises.

Avec un vrai écosystéeme économique local qui
bénéficie a tous les Colombiens.

50
h<
VIVRE A COLOMBES SE SOIGNER A COLOMBES REUSSIR A COLOMBES

Vos commerces soutenus, Offre de soin accessible, Des études et formations de qualité
Vos marchés renforceés, Priorité a la santé mentale Un accompagnement pour trouver
Une ville dynamique Des seniors soutenus dans leur un emploi ou créer son
autonomie entreprise/startup

UNE VILLE QUI REUSSIT EN FAISANT REUSSIR

Le “Hub Auriol” : création de I Université des métiers de l'artisanat et du Développement Durable
intégrant formations supérieures et professionnelles, associée a une Maison des entrepreneurs
créant les synergies entre incubateurs d’'entreprises, club des jeunes entrepreneurs, Colombes
Expansion, organismes de formations et acteurs du territoire.

Impulser l'installation de nouvelles entreprises
sur le site Auriol et Rue de Seine, en particulier dans les secteurs du numérique, de la sécurité et du sport.

Redynamiser les commerces du centre-ville et de tous les quartiers
pour que chacun et chacune retrouve le plaisir de faire ses courses a Colombes.

Le marché du centre-ville sera enfin rénové

Développer des partenariats avec les établissements scolaires pour développer

la culture d’entreprise
soutenir la création de junior-entreprises. Accompagner la recherche de stages et d'alternances.

CE QUE CELA CHANGERA POUR VOUS :

Une opportunité de formation professionnalisante pour les jeunes, I'accés aux stages et a
I'apprentissage facilité. Une mairie qui sécurise I'avenir économique de Colombes.
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NOUS RENFORCERONS NOTRE
ATTRACTIVITE ECONOMIQUE

9‘\
A

Une “Cellule Attractivité”
véritable guichet unique pour accompagner les
professionnels et entreprises.

Un référent économique unique par quartier
joignable directement.

Création d'une charte locale économique
pour fixer des engagements clairs entre la ville
et les entreprises, afin de structurer un
développement équilibré, créateur d'emplois et
respectueux du cadre de vie.

NOUS PROTEGERONS NOS
COMMERCES DE PROXIMITE

Plan de redynamisation commerciale
pour renforcer nos commerces, les diversifier
et redonner vie a nos rues. Multiplier les
animations dans tous les quartiers (notamment
la “Féte de la Cerise”, “Festivités et décorations
de Noél") afin de relancer la fréquentation

commerciale.

Utiliser les fonds d'interventions stratégiques
pour agir lorsque des cellules commerciales
essentielles sont menacées ou durablement
vacantes.

CE QUE CELA CHANGERA POUR VOUS :

Des démarches simplifiées, des délais lisibles, des commerces protégés. Une mairie réactive et
qui soutient pleinement I'activité économique locale.

UNE MAIRIE A VOTRE SERVICE QUI FACILITE, PROTEGE ET ANTICIPE

NOUS FACILITERONS L'ACCES AUX SOINS

Soutenir le fonctionnement de la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS)
et lancer un plan d’accueil des médecins,

avec accompagnement a l'installation, accés facilité au logement pour le personnel soignant, et
exercice coordonné, afin de renforcer I'offre de soins locale.

Soutenir la création d'un Groupe d’Entraide Mutuelle (GEM) en lien avec le Conseil Local de

Santé Mentale (CLSM)

afin de coordonner les acteurs, prévenir les fragilités psychiques et renforcer l'inclusion

sur le territoire.

CE QUE CELA CHANGERA POUR VOUS :

des démarches plus simples pour trouver un professionnel de santé. Des structures mieux
coordonnées et plus lisibles. Un accompagnement renforcé pour les plus fragiles. Une mairie
qui agit concrétement pour faciliter I'accés aux soins.
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Un programme centré sur vos priorités

financé sans hausse d'impots municipaux

Gérer chaque euro, avec rigueur et transparence

Des années de promesses non tenues ont fragilisé '
la ville et la confiance des Colombiens dans la
politique. Les chiffres montrent que la question
n'est pas idéologique, elle est organisationnelle et
financiere. Notre équipe expérimentée dans la
gestion de structures et pilotage de projets saura

relever ces deux défis : remettre la municipalité
au service des habitants et redresser durablement
les finances pour investir utilement.

PREMIER DEFI : REMETTRE LA MUNICIPALITE AU SERVICE DES HABITANTS

Le premier défi du mandat sera de refaire fonctionner pleinement la municipalité et de la diriger résolument
vers le service aux habitants.

Etre & I'écoute réelle, répondre aux besoins concrets, accompagner dans les différentes facettes de la vie
quotidienne et associer aux transformations de la ville.

Refaire fonctionner la municipalité, c'est rétablir une culture de projet, une exigence d'évaluation et une
responsabilité claire a chaque niveau.

Le personnel sera valorisé, écouté et accompagné dans ces changements a venir.

SECOND DEFI : REDRESSER DURABLEMENT LES FINANCES POUR INVESTIR UTILEMENT

Le second défi sera de redresser durablement les finances de notre commune, aprés un audit approfondi.
Une ville ne peut avancer sans sincérité budgétaire et sans maitrise des colts.

Mettre en place une municipalité solide et redresser les finances sont les conditions indispensables pour que
notre programme devienne réalité.

Entre 2022 et 2024, les montants d'investissement sont passés de 62,5 M€ a 89,8 M€.
Mais sans capacité technique suffisante, ce qui a conduit au dérapage des colts, aux
retards et a la non réalisation effective.

Lorsque I'extension d’'une école colte 12 M€ ou qu'un équipement sportif neuf atteint
30 M£... clairement le pilotage de I'opération est perfectible.

AVOIR DES IDEES, C’EST BIEN, SAVOIR LES METTRE EN PLACE, C'EST MIEUX.
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COLOMBES, AMBITIEUSE ET SOLIDAIRE

Colombes a réussi le défi des Jeux Olympiques. Cet héritage ne doit pas rester
symbolique : il doit devenir un levier durable. Nous devons transformer cet élan en
projet de long terme pour continuer a faire rayonner Colombes comme ville sportive,
culturelle et de participation citoyenne, en nous appuyant sur nos champions, la
société civile, nos artistes et I'ensemble du milieu associatif.

FACILITER L'A’CCI‘ES A UNE CULTURE VIVANTE, FACILITER L'ACCES DE TOUS AU SPORT ET
DE PROXIMITE ET PARTAGEE RENOUER AVEC L'EXCELLENCE SPORTIVE

Rendre les équipements culturels pleinement
accessibles a toutes et tous. Mettre en place une
meilleure communication, une programmation plus
lisible, des horaires élargis et une réelle coopération
entre structures et associations pour proposer des
parcours culturels ouverts, favoriser la découverte et
la pratique artistique.

Rénover et moderniser les locaux de I'Avant-Seine
et de la MJC afin d'améliorer les conditions d’accueil
des publics, y organiser des résidences d'artistes
avec le double objectif de soutenir la création et de
favoriser la transmission, notamment a travers des
actions pédagogiques en direction des publics
scolaires et des adolescents.

La qualité d'enseignement du Conservatoire sera
valorisée, avec I'étude d’'une labellisation d’une filiére
d’'excellence. Lexpertise des créateurs locaux et des
artistes invités sera mobilisée pour enrichir l'offre
culturelle et favoriser la circulation des savoirs.

Colombes soutiendra ses artistes et artisans d'art
par des aides matérielles et la mise en réseau pour
accroitre leur visibilité et celle de la ville.

Un « week-end de la culture » itinérant animera tous
les quartiers, au plus prés des habitants.

Le sport pour tous, I'excellence pour chacun

Nous garantirons que tous les enfants puissent
accéder a une pratique sportive, quels que soient
leurs quartier ou les moyens de leur famille.

Nous soutiendrons nos champions sportifs — en
athlétisme, boxe, football féminin, handball et dans
bien d'autres disciplines — pour les accompagner
vers l'excellence, tout en valorisant leur réle de
modeles pour la jeunesse colombienne.

Nous mettrons en place un accompagnement
renforcé des jeunes sportifs a Colombes, en créant
un Conseil des anciens champions afin de
transmettre I'expérience, les valeurs et I'exigence du
haut niveau.

Nous moderniserons et développerons nos
équipements sportifs grace a un plan pluriannuel
d’'investissement, afin d’offrir aux clubs, aux scolaires
et aux familles des infrastructures adaptées,
entretenues et accessibles.

En lien avec la Maison des Familles, nous
développerons le sport en famille, notamment au
pied des immeubles et dans les quartiers, pour faire
du sport un moment de partage, de cohésion et de
prévention.

EBE (Entreprise a But d'Emploi).

COLOMBES, UNE VILLE PIONNIERE DANS L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (ESS)

e Letissu associatif de Colombes est trés dense et c’est une richesse a valoriser.
Notre municipalité appuiera les associations en terme de logistique (locaux, équipements
partagés, sites internet, soutien a la visibilité...) et dans la mise en relation avec des financeurs
ESS spécialisés. Les demandes de subventions municipales seront simplifiées.

e Mise en place du dispositif TZCLD (Territoire Zéro Chomeur de Longue Durée) afin de réduire
le taux de chomage des Colombiens treés éloignés de I'emploi en les rendant salariés d'une
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COLOMBES 2026 - AGIR CONCRETEMENT

Des projets utiles, réalisables et ancrés dans chaque quartier

APAISER ET REAMENAGER LE COEUR DE COLOMBES

Un projet d'urbanisme de grande ampleur : requalification des espaces
autour de I'Hotel de Ville et du centre : la place Henri-Neveu (marché et
forum), la place Beltrame, la rue du Bournard, la rue Saint-Denis, jusqu’a
la place du Général-Leclerc et I'ancienne église. Concrétement :

e La rue Saint-Denis apaisée : les piétons devront pouvoir s’y déplacer
en toute sécurité, dans le respect mutuel avec les cyclistes et les
véhicules autorisés

e Une végétalisation ambitieuse sur la place des Droits de 'homme

e La salle du Tapis Rouge repensée dans le cadre de la requalification
du batiment administratif

Un centre-ville plus fluide - plus vert - plus accueillant

REDONNER UN AVENIR AU SITE AURIOL : FAIRE LE CHOIX DE L'EMPLOI
ET DE L'INNOVATION

Le site Auriol (quartier Petit-Colombes) est un pilier économique de
Colombes. Plutot que le densifier massivement en logements, nous
faisons un choix clair : Nous proposons d’y créer un hub d'activités
de services, de formation et d’'innovation. Concrétement :

e Accueillir des entreprises du numérique, de la sécurité et du sport

e Soutenir les entrepreneurs colombiens avec un Club dédié, en lien
avec Colombes Expansion

o Développer I'enseignement supérieur et les centres de formation

e Favoriser 'emploi local, les stages et I'apprentissage

¢ Un projet créateur d'emplois qualifiés, fidele a I'histoire
industrielle de Colombes et tourné vers un développement
durable au service des habitants.

L’emploi - l’'innovation - une belle dynamique

CREATION AUX FOSSES-JEAN D’'UN POLE DEDIE A LA FAMILLE

Le quartier des Fossés-Jean accompagne le renouveau urbain de Colombes. Avec plus de 4 000 nouveaux
habitants attendus dans les deux prochaines années, la ville doit anticiper les besoins des familles.

La désaffectation de I'école Camille Claudel constitue une opportunité majeure. Nous proposons d’y créer un
pole Petite Enfance structurant et adapté a la réalité du quartier.

Ce pdle comprendra :
¢ Une créche municipale ou privée pour augmenter |'offre de places.
¢ Un Relais Petite Enfance pour accompagner assistantes
maternelles et parents.

¢ Une Maison de la Famille dédiée a I'écoute, aux ateliers et
au soutien a la parentalité.

Notre objectif : mettre en place une structure innovante
d’accompagnement des familles, ouverte a tous les Colombiens, et
faire des Fossés-Jean un pole de référence pour la petite enfance.

Accueill petite enfance - accompagnement - proximitée
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OFFRIR UN NOUVEAU SOUFFLE AU PARC LAGRAVERE

UNE NOUVEL ELAN POUR LA PATINOIRE A ETE FERMEE DEFINITIVEMENT. LA REMETTRE EN SERVICE COOTERAIT

L’ANCIENNE PATINOIRE DES MILLIONS D'EUROS. TRAVAUX LOURDS, MISE AUX NORMES, DEPENSES
ENERGETIQUES CONSIDERABLES. UN EQUIPEMENT TRES COUTEUX.

ATINODIRE

Nous proposons un espace polyvalent,
moderne et accessible a tous :

Au rez-de-chaussée :

¢ une piste de roller dancing
e des murs d'escalade
e des zones modulables selon activités

A I'étage, une salle polyvalente pour :

e des réceptions
e des événements associatifs
¢ des conférences

CES STRUCTURES
SPORTIVES ET

Photo générée par A CULTURELLES

UN NOUVEAU POLE DE LOISIRS PROFITERONT
-~ S | 8.2 - Sur I'esRac.e entre la piscine EGALEMENT AUX
- et la patinoire : AUX ECOLES ET

¢ un poney-club pour les enfants ASSOCIATIONS

e un practice de golf
¢ un skatepark

Offrir des loisirs pour toutes les générations - redonner fierté a Colombes

CONVIVIALITE ET ESPACES ARBORES VALLEES-PETITE GARENNE

De nouveaux transports en commun arrivent dans un proche
avenir a La Garenne Colombes (métro ligne 3) et a
Bois-Colombes (lignes et gare du grand Paris Express).
Nous serons vigilants a accompagner les nouveaux flux

de circulation en restructurant les déplacements avec

un plan de circulation adapté aux besoins de chacun.

En attendant, le quartier doit étre embelli et dynamisé. Nous créerons des espaces
de convivialité arborés et végétalisés partout ou cela est nécessaire :

e Place Wiener

o Passerelle Petite Garenne/avenue Anatole France

¢ Triangle rue de Prague, rue des Voies du Bois et rue de Varsovie
¢ Placette Gare des vallées

Cela permettra le renforcement du lien social et le développement de nouveaux
commerces de proximité.

Zone pavillonnaire apaisée - Convivialité
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